
KMU-Förderprogramm
sequa hat einen Förderansatz für kleine und mittelgroße Unternehmen (KMU) entwickelt, der bisher
in Äthiopien, Ghana, Senegal und Ägypten im Rahmen der Sonderinitiative "Decent Work for a Just
Transition" umgesetzt wurde. Das Hauptaugenmerk des so genannten SME Support Scheme liegt
darauf, KMU in die Lage zu versetzen, ihr Geschäft auszubauen und neue Arbeitsplätze zu schaffen.
Der Ansatz besteht aus 5 Säulen, die seit der Einführung im Jahr 2019 optimiert wurden. Der
Schlüssel zum Erfolg ist die enge Zusammenarbeit und der partizipative Ansatz mit den
Partnerunternehmen.

Vorteile des Förderansatzes

Dank des internationalen unternehmerischen Know-hows und einer gut etablierten Drehscheibe in
Äthiopien können Projektaktivitäten schnell umgesetzt werden. Für den Erfolg ist es entscheidend, die
KMU sorgfältig auszuwählen und für jedes Unternehmen einen individuellen Plan zu entwickeln.
Während eines Zeitraums von 18 bis 24 Monaten begleiten KMU-Coaches die ausgewählten
Unternehmen, je nach ihren Bedürfnissen. Bislang zeigte der Ansatz enorme Erfolge bei der
Schaffung von Arbeitsplätzen.

Contact: daniel.strube@sequa.de
sequa gGmbH, Alexanderstr. 10, 53111 Bonn, tel.: +49 228 98238-0, email: info@sequa.de 

 sequa bezweckt, das Unternehmenswachstum 

und die Schaffung von Arbeitsplätzen in KMU 

durch die Steigerung ihrer Wettbewerbs-

fähigkeit und Produktivität zu fördern.

 Bislang haben 223 Unternehmen in 4 

afrikanischen Ländern direkte, flexible und 

bedarfsorientierte Unterstützung erhalten.

 3.575 neue nachhaltige und gute Arbeitsplätze 

wurden geschaffen.

 Eine externe Evaluierung des Förderansatzes

bestätigt die effiziente Verwendung der Mittel 

und die wirksame Strategie der Unterstützung.

Facts Projektbeispiele

 Äthiopien: Jobpartnerschaften und KMU-
Förderung; 04/2019 - 10/2022; 3,2 Mio. €

 Äthiopien: SME Support Scheme 
(wachstumsstarke KMU); 12/2022 - 05/2025; 
3,6 Mio. €

 Äthiopien: Clusterunterstützung für den 
Agrarsektor; 11/2020 - 09/2022; 1,3 Mio. €

 Äthiopien: SME Support Scheme 
(Recovery);       11/2022 - 06/2024; 1,3 Mio. €

 Ghana & Senegal: SME Support Scheme;
11/2022 - 04/2024: 469.000 €

 Ägypten: SME Support Scheme 
(Geflügelsektor); 09/2023 – 12/2025; 1,0 Mio. €
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5 Säulen der Förderung

 Coaching zu Führungsthemen: Governance, Finanz-
management, strategische Planung; Verkauf und
Marketing, Vertriebsstrategie; HR/ Recruiting-Strategie;
Digitale Transformation und IT-Themen

 Technische Ausbildung: Schulungen zur Verbesserung
der Produktqualität und Markteinführung

 Ausrüstung: Beschaffung von Maschinen oder Aus-
rüstungen, die für die Ausweitung der Produktion und/oder
des Verkaufs der betreffenden Produkte erforderlich sind

 Peer-to-Peer-Lernen: Maßgeschneiderte Austausch-
besuche mit Unternehmen im Ausland

 Zugang zu Finanzmitteln: Geschäftsmodellanalyse,
Machbarkeitsstudie und Unterstützung durch Banken


